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CODUL DE ETICA SI DISCIPLINA
al Federatiei de Tenis de Masa din Republica Moldova

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Scopul Codului

(1) Prezentul Cod de Etica si Disciplina stabileste cadrul normativ intern prin care Federatia de
Tenis de Masa din Republica Moldova reglementeaza standardele de conduitd etica si
disciplinara aplicabile tuturor persoanelor implicate in activitatea sportiva, competitionala si
institutionald desfasurata sub egida Federatiei, inclusiv persoanelor care exercitd functii de
conducere, decizie, reprezentare sau administrare in cadrul Federatiei si al structurilor sportive
afiliate acesteia.

(2) Codul defineste principiile fundamentale ale conduitei sportive, regulile de comportament si
normele de responsabilitate aplicabile participantilor la activitatile sportive, precum si
mecanismele de constatare a abaterilor disciplinare, procedura de examinare a acestora si
regimul sanctiunilor disciplinare aplicabile.

(3) Normele prevazute in prezentul Cod constituie standardele minime de conduita care trebuie
respectate 1n cadrul activitdtilor sportive organizate sau recunoscute de Federatie, fard a
exclude aplicarea altor norme juridice sau sportive mai stricte prevazute de legislatia nationala
ori de regulamentele organismelor sportive internationale.

(4) Prezentul Cod reglementeaza atat conduita etica si disciplinara a participantilor la activitatea
sportiva, cat si conduita institutionald si decizionald a organelor Federatiei si a factorilor de
decizie din cadrul membrilor acesteia, inclusiv sub aspectul respectarii legislatiei aplicabile,
Statutului Federatiei si actelor normative interne.

Articolul 2. Temeiul juridic

(1) Prezentul Cod de Etica si Disciplind este elaborat si adoptat in temeiul cadrului juridic national
st international aplicabil organizarii si desfasurarii activitatilor sportive, precum si al actelor
normative interne ale Federatiei de Tenis de Masa din Republica Moldova.

(2) Codul se intemeiaza in special pe urmatoarele acte normative si documente de referinta:

a) legislatia Republicii Moldova aplicabild domeniului sportului si activitatii organizatiilor
sportive;

b) Legea nr. 110/2025 privind educatia fizica si sport (in vigoare din 24.06.2025);

¢) Regulamentul privind activitatea federatiilor sportive nationale, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 2328 din 30.12.2025 (in vigoare din 26.02.2026);

d) Statutul Federatiei de Tenis de Masa din Republica Moldova;

e) Conventia Consiliului Europei privind manipularea competitiilor sportive (Conventia
Macolin);



f) Carta Olimpica, in masura in care aceasta stabileste principii privind etica sportiva si
integritatea competitiilor;

g) Codul Mondial Antidoping, precum si regulamentele adoptate in temeiul acestuia;

h) regulamentele si standardele Federatiei Internationale de Tenis de Masa (ITTF) si ale
Uniunii Europene de Tenis de Masa (ETTU).

(3) In situatiile in care anumite aspecte disciplinare nu sunt reglementate expres de prezentul Cod,
acestea se solutioneaza prin interpretarea sistemica a normelor juridice aplicabile, cu
respectarea principiilor generale ale dreptului, ale eticii sportive si ale bunei guvernante in
sport.

(4) Organul disciplinar al Federatiei (Comisia) aplica prezentul Cod cu respectarea principiilor
legalitatii, proportionalitatii, impartialitatii si dreptului la aparare, astfel incat procedura
disciplinara sa fie echitabila, transparentd si conforma standardelor moderne de guvernanta
sportiva.

Articolul 3. Domeniul de aplicare al Codului

(1) Prezentul Cod se aplica tuturor activitatilor sportive, competitionale, administrative,
organizatorice si institutionale desfasurate sub egida si de catre Federatia de Tenis de Masa
din Republica Moldova, precum si asupra proceselor decizionale si actelor adoptate de
organele Federatiei si de structurile sportive afiliate acesteia.

(2) Normele prezentului Cod se aplica atat faptelor savarsite in cadrul competitiilor sportive, cat
si comportamentelor manifestate in afara acestora, in masura in care acestea pot afecta
integritatea competitiilor, siguranta participantilor sau reputatia Federatiei.

3) Participarea la competitiile si activitatile sportive organizate sau autorizate de Federatie
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presupune acceptarea expresd sau implicitd a normelor etice si disciplinare prevazute de
prezentul Cod.

(4) Respectarea prezentului Cod constituie o conditie esentiald pentru participarea la competitiile
sportive organizate sau autorizate de Federatie, precum si pentru exercitarea oricarei functii
sau activitati in cadrul structurilor sportive afiliate acesteia.

(5) Prezentul Cod se aplica inclusiv actelor, deciziilor si inactiunilor organelor de conducere ale
Federatiei si ale structurilor sportive afiliate, In mdsura in care acestea contravin normelor de
etica, legislatiei aplicabile, Statutului Federatiei sau principiilor de bund guvernanta.

Articolul 4. Subiectii jurisdictiei disciplinare

(1) Jurisdictia disciplinard a Federatiei de Tenis de Masa din Republica Moldova se exercitd asupra
tuturor persoanelor si entitatilor care participa sau sunt implicate, In orice mod, in activitatile
sportive organizate, autorizate sau recunoscute de Federatie.

(2) Subiectii jurisdictiei disciplinare a Federatiei sunt, fara a se limita la acestia:
a) membrii Federatiei, in calitate de structuri sportive organizate sub forma de persoane juridice;
b) reprezentantii, delegatii sau persoanele imputernicite ale membrilor Federatiei;
¢) sportivii legitimati sau inregistrati in sistemul competitional al Federatiei;
d) antrenorii licentiati sau acreditati,
e) arbitrii, delegatii si alti oficiali competitionali;



f) persoanele care detin functii elective sau administrative in cadrul Federatiei;
g) membrii comisiilor interne ale Federatiei,

h) orice alte persoane implicate 1n activitati sportive organizate sau autorizate de Federatie.

(3) Exercitarea jurisdictiei disciplinare se intemeiaza pe obligatia tuturor acestor persoane de a
respecta Statutul Federatiei, regulamentele sportive, prezentul Cod si principiile etice care
guverneaza activitatea sportiva.

(4) Acceptarea participarii la competitiile sau activitdtile Federatiei implica asumarea obligatiei de

a respecta normele etice si disciplinare prevazute de prezentul Cod si recunoasterea
competentei organului disciplinar al Federatiei (Comisia).

(5) Persoanele si entitatile aflate sub jurisdictia disciplinard a Federatiei sunt obligate sa coopereze
cu Comisia si sa furnizeze informatiile necesare pentru clarificarea faptelor investigate.

Articolul 5. Definitii

In sensul prezentului Cod de Eticd si Disciplina, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) abatere disciplinard - orice actiune sau inactiune imputabild unei persoane sau entitati aflate

b)

d)

f)

9)

sub jurisdictia Federatiei, prin care se incalcd prevederile Statutului Federatiei, ale
prezentului Cod, ale regulamentelor sportive sau ale altor acte normative interne aplicabile
activitatilor sportive ori administrative ale Federatiei;

subiect disciplinar - orice persoana fizica sau juridica asupra careia Federatia exercita
jurisdictia disciplinara potrivit Statutului si prezentului Cod, inclusiv membrii Federatiei,
sportivii, antrenorii, arbitrii, oficialii competitionali si alte persoane implicate in activitatile
sportive organizate sau autorizate de Federatie;

masuri provizorii - masuri temporare cu caracter preventiv, adoptate de organele
competente ale Federatiei Tnainte de solutionarea definitiva a unei cauze disciplinare, in
scopul prevenirii unor prejudicii grave aduse integritatii competitiilor sportive, sigurantei
participantilor sau reputatiei Federatiei,

recidiva disciplinara - savarsirea de catre acelasi subiect disciplinar a unei noi abateri de
naturd similard sau comparabild in termen de 12 luni de la data ramanerii definitive a unei
sanctiuni disciplinare anterioare;

oficial competitional - orice persoand desemnata sau autorizata potrivit regulamentelor
sportive ale Federatiei pentru a indeplini atributii oficiale in cadrul competitiilor sportive,
inclusiv arbitri, delegati, comisari, directori de concurs sau membri ai colegiului de arbitri;
regulament competitional - ansamblul normelor tehnice si organizatorice adoptate de
Federatie pentru reglementarea desfasurdrii competitiilor sportive, inclusiv regulile de joc,
regulamentele de arbitraj si procedurile de organizare a competitiilor;

sanctiune disciplinara - masura aplicatd de Comisia de Etica si Disciplind ca urmare a
constatdrii unei abateri disciplinare, in scopul restabilirii disciplinei sportive, prevenirii
unor abateri viitoare si protejarii integritatii sportului;

h) jurisdictie disciplinara - competenta Federatiei, exercitata prin organele sale statutare, de a

examina abaterile disciplinare, de a constata incalcarea normelor sportive si de a aplica
sanctiuni disciplinare persoanelor si entitdtilor aflate sub autoritatea sa.



CAPITOLUL II. PRINCIPIILE ETICE FUNDAMENTALE

Articolul 6. Principiul integritatii

(1) Integritatea reprezintd una dintre valorile fundamentale ale activitatii sportive si constituie
principiul care st la baza desfasurarii corecte si credibile a competitiilor sportive organizate
sub egida Federatiei.

(2) Persoanele si entitatile aflate sub jurisdictia Federatiei sunt obligate sa isi desfasoare activitatea
cu onestitate, corectitudine si loialitate fatd de valorile sportului, respectand regulile sportive,
normele etice si principiile competitiei loiale, precum si alte norme aplicabile.

(3) Respectarea integritatii sportului presupune abtinerea de la orice actiuni sau comportamente
care ar putea compromite caracterul autentic al competitiilor sportive, inclusiv manipularea
rezultatelor, implicarea in practici de coruptie, frauda sau alte activitdti incompatibile cu
spiritul sportiv.

(4) Persoanele implicate in activitatile sportive au obligatia de a contribui activ la protejarea
integritatii competitiilor si de a semnala, In conditiile legii si ale regulamentelor sportive, orice
situatie care poate afecta corectitudinea desfasurarii competitiilor.

(5) Protejarea integritatii sportului implica, de asemenea, respectarea normelor privind prevenirea
manipuldrii competitiilor sportive, combaterea dopajului si prevenirea conflictelor de interese
care pot afecta impartialitatea activitatilor sportive.

Articolul 7. Principiul respectului si al demnititii in activitatea sportiva

(1) Activitatea sportiva se Intemeiaza pe respectul reciproc intre toti participantii la competitiile si
activitatile sportive organizate sub egida Federatiei.

(2) Sportivii, antrenorii, arbitrii, oficialii competitionali, reprezentantii structurilor sportive si toate
celelalte persoane implicate in activitatea Federatiei sunt obligati sa respecte demnitatea,
drepturile si integritatea fizica si morala a tuturor participantilor la activitatile sportive.

(3) In cadrul activititilor sportive este interzis orice comportament ofensator, degradant,
discriminatoriu, intimidant sau abuziv, indiferent dacad acesta se manifestd prin cuvinte,
gesturi, comportamente sau prin orice alte forme de conduita.

(4) Respectul trebuie manifestat atat fatd de adversari si colegi de echipd, cat si fata de arbitri,
oficiali competitionali, organizatori, spectatori si orice alte persoane implicate in activitatea
sportiva.

(5) Respectarea acestui principiu presupune, de asemenea, protejarea integritatii fizice si
psihologice a sportivilor, in special a sportivilor minori, precum si promovarea unui climat
sportiv bazat pe toleranta, egalitate si nediscriminare.

Articolul 8. Principiul Fair-Play si al competitiei loiale

(1) Fair-Play constituie principiul fundamental al competitiei sportive si presupune desfasurarea
activitatilor sportive intr-un spirit de corectitudine, onestitate si respect fata de regulile jocului.



(2) Sportivii, antrenorii si oficialii competitionali au obligatia de a participa la competitii intr-un
mod loial, respectand regulile sportive si evitdnd orice mijloace frauduloase sau practici care
pot denatura rezultatul competitiilor.

(3) Sunt incompatibile cu principiul Fair-Play orice forme de trisare, manipulare a rezultatelor,
simulare, comportament antisportiv sau orice alte actiuni care pot afecta corectitudinea
competitiilor sportive.

(4) Respectarea principiului Fair-Play presupune acceptarea deciziilor oficialilor competitionali si
manifestarea unei conduite sportive atat In situatia victoriei, cat si in situatia infrangerii.

(5) Promovarea Fair-Play-ului constituie o responsabilitate comuna a tuturor participantilor la
activitatea sportiva, precum si a structurilor sportive si a organelor statutare ale Federatiei.

Articolul 9. Principiul responsabilitatii

(1) Fiecare persoana implicatd in activitatile sportive organizate sau autorizate de Federatie este
responsabild pentru comportamentul sdu si pentru respectarea normelor aplicabile.

(2) Responsabilitatea individuald presupune asumarea consecintelor actiunilor sau inactiunilor
proprii care pot afecta desfasurarea competitiilor, siguranta participantilor sau reputatia
Federatiei.

(3) Sportivii, antrenorii, arbitrii si oficialii competitionali au obligatia de a actiona cu
responsabilitate atit in cadrul competitiilor sportive, cat si In afara acestora, In masura In care
comportamentul lor poate influenta imaginea sportului sau credibilitatea institutiilor sportive.

(4) Persoanele care detin functii elective sau administrative in cadrul Federatiei au o
responsabilitate sporitd de a respecta principiile legalitatii, integritatii si bunei guvernante,
actionand exclusiv in interesul dezvoltarii sportului si al Federatiei.

(5) Exercitarea responsabilitatilor institutionale presupune adoptarea unor decizii bazate pe
transparentd, obiectivitate si respectarea cadrului normativ aplicabil.

Articolul 10. Principiul transparentei si al bunei guvernante

(1) Activitatea Federatiei se desfasoard in conformitate cu principiile transparentei,

......

eficiente si credibile a organizatiilor sportive.

(2) Organele statutare ale Federatiei sunt obligate sa adopte decizii intr-un mod transparent, legal
si responsabil, cu respectarea Statutului, a regulamentelor interne si a principiilor de buna
administrare.

(3) Persoanele care detin functii de conducere sau responsabilitati administrative in cadrul
Federatiei trebuie sa evite orice situatie de conflict de interese si sa actioneze exclusiv in
interesul dezvoltarii sportului si al Federatiei.

(4) Este incompatibila cu principiile bunei guvernante orice conduitd care implicd abuz de functie,
folosirea pozitiei oficiale in scop personal, ascunderea unor informatii relevante pentru
activitatea Federatiei sau utilizarea resurselor organizatiei in interes privat.



(5) Promovarea transparentei si a bunei guvernante presupune asigurarea unui proces decizional
responsabil, respectarea principiilor legalitatii si mentinerea increderii comunitatii sportive in
activitatea Federatiei.

CAPITOLUL I1I. TIPURILE DE ABATERI DISCIPLINARE

Articolul 11. Notiunea de abatere disciplinara

(1) In sensul prezentului Cod, abaterea disciplinari reprezintd orice actiune sau inactiune
imputabild unei persoane sau entitati aflate sub jurisdictia disciplinard a Federatiei prin care
sunt incalcate prevederile Statutului Federatiei, ale prezentului Cod, ale regulamentelor
sportive sau ale altor acte normative interne aplicabile activitatii sportive ori institutionale,
inclusiv adoptarea sau executarea unor decizii ori acte institutionale contrare acestora.

(2) Pentru existenta unei abateri disciplinare este necesar ca fapta sa fie imputabila persoanei in
cauza si sd produca sau sa fie susceptibild de a produce consecinte negative asupra desfasurarii
competitiilor sportive, asupra sigurantei participantilor, asupra integritatii sportului sau asupra
reputatiei Federatiei.

(3) Raspunderea disciplinara este independentd de eventualele forme de raspundere civila,
contraventionala sau penala prevazute de legislatia nationala, putand fi aplicata indiferent de
existenta altor proceduri juridice. Aplicarea sanctiunilor disciplinare nu aduce atingere
competentei autoritatilor judiciare si nu impiedica desfasurarea procedurilor penale sau
contraventionale.

(4) Constituie abatere disciplinara si orice fapta care, desi nu este prevazuta expres in prezentul
Cod, este de naturd similard sau comparabild cu abaterile reglementate si contravine
principiilor fundamentale prevazute de acesta, cu conditia ca aceasta sa afecteze in mod
potential integritatea competitiilor, buna functionare a Federatiei sau drepturile participantilor.

Articolul 12. Clasificarea abaterilor disciplinare

(1) In functie de gravitatea faptei, de circumstantele in care aceasta a fost sivarsiti si de
consecintele produse asupra activitdtii sportive, abaterile disciplinare se clasifica in
urmatoarele categorii:

a) abateri disciplinare minore;

b) abateri disciplinare moderate;

c) abateri disciplinare grave;

d) abateri disciplinare administrative si institutionale.

(2) Stabilirea categoriei in care se incadreaza o abatere disciplinara se realizeaza de catre Comisia
de Eticd si Disciplina, in urma analizei tuturor circumstantelor relevante ale cauzei.

(3) La determinarea gravitdtii unei abateri disciplinare se vor lua In considerare in special:
a) natura si caracterul faptei;
b) intentia sau culpa persoanei implicate;
¢) impactul asupra desfasurarii competitiilor sportive;
d) consecintele asupra altor participanti la activitatea sportiva;
e) prejudiciul adus reputatiei Federatiei sau imaginii sportului;
f) existenta unor antecedente disciplinare ale persoanei in cauza.



Articolul 13. Abateri disciplinare minore

(1) Abaterile disciplinare minore sunt acele fapte care constituie Incédlcari de mica gravitate ale
regulilor sportive sau ale normelor de conduita, fara a produce consecinte semnificative asupra

(2) Sunt considerate abateri disciplinare minore, fara a se limita la acestea:

a) Intarzieri nejustificate la meciuri, antrenamente oficiale, sedinte tehnice sau alte activitati
organizate In cadrul competitiilor;

b) utilizarea echipamentului sportiv neconform regulamentelor competitionale, in situatiile in
care aceastd Incdlcare nu afecteaza in mod semnificativ desfasurarea competitiei;

c) folosirea unui limbaj nepotrivit sau neadecvat in cadrul activitatilor sportive, atunci cand
acesta nu are caracter ofensator sau abuziv;

d) refuzul temporar de a coopera cu arbitrii sau oficialii competitionali, in situatiile in care
aceasta conduita nu perturba in mod semnificativ desfasurarea competitiei;

¢) absenta nejustificata de la activitati sportive sau administrative oficial organizate/convocate
de Federatie ori de structurile afiliate acesteia.

(3) Abaterile disciplinare minore sunt sanctionate, de regula, prin masuri disciplinare cu caracter
preventiv sau educativ, avand ca scop corectarea comportamentului si prevenirea repetarii
unor fapte similare.

Articolul 14. Abateri disciplinare moderate

(1) Abaterile disciplinare moderate sunt acele fapte care, prin natura lor sau prin repetarea lor, pot
afecta buna desfasurare a competitiilor sportive, autoritatea oficialilor competitionali sau
imaginea Federatiei.

(2) Constituie abateri disciplinare moderate, fara a se limita la acestea:

a) comportamentul nesportiv manifestat In mod repetat fata de adversari, arbitri, oficiali sau
spectatori;

b) refuzul de a respecta deciziile oficialilor competitionali sau contestarea acestora prin
comportament ostil ori agresiv;

c) retragerea nejustificatd din competitii, meciuri sau probe sportive, In lipsa unor motive
obiective sau medicale;

d) furnizarea de informatii administrative incorecte sau incomplete in cadrul activitatilor
sportive sau administrative ale Federatiei;

e) participarea la competitii sportive in perioada in care persoana respectiva se afla sub efectul
unei sanctiuni disciplinare de suspendare.

(3) Abaterile moderate pot atrage sanctiuni disciplinare mai severe, in functie de circumstantele
concrete ale faptei si de eventualele antecedente disciplinare ale persoanei implicate.

Articolul 15. Abateri disciplinare grave

(1) Abaterile disciplinare grave sunt acele fapte care afecteazd in mod direct integritatea
competitiilor sportive, siguranta participantilor, reputatia Federatiei sau valorile fundamentale
ale sportului.



(2) Constituie abateri disciplinare grave, fard a se limita la acestea:

a) utilizarea substantelor sau metodelor interzise in sport (dopaj), in conditiile stabilite de
reglementarile antidoping aplicabile;

b) manipularea rezultatelor competitiilor sportive sau implicarea in activititi de aranjare a
meciurilor;

c¢) implicarea 1n activitati de pariuri ilegale sau in alte practici care pot afecta integritatea
competitiilor;

d) manifestarea unor comportamente discriminatorii pe criterii de rasa, etnie, sex, religie,
nationalitate sau alte criterii similare;

e) hartuirea, intimidarea sau abuzul asupra sportivilor, antrenorilor, arbitrilor sau altor persoane
implicate in activitatea sportiva;

f) implicarea in acte de coruptie, dare sau luare de mita ori alte fapte incompatibile cu
integritatea sportului;

g) refuzul sistematic sau intentionat de a coopera cu organul disciplinar al Federatiei (Comisia).

(3) Abaterile disciplinare grave pot atrage sanctiuni disciplinare severe, inclusiv suspendarea pe
termen ndelungat sau excluderea din cadrul Federatiei.

Articolul 16. Abateri disciplinare administrative si institutionale

(1) Abaterile disciplinare administrative si institutionale sunt acele fapte savarsite de persoanele
care exercitd functii de conducere, reprezentare sau administrare In cadrul Federatiei ori al
structurilor afiliate acesteia si care afecteaza buna functionare a institutiilor sportive.

(2) Constituie abateri disciplinare administrative si institutionale, fara a se limita la acestea:

a) depasirea competentelor stabilite prin Statut sau prin regulamentele interne ale Federatiei;

b) blocarea deliberatd sau nejustificata a activitatii organelor statutare ale Federatiei;

c) falsificarea, manipularea sau ascunderea documentelor oficiale ale Federatiei;

d) utilizarea functiei sau a autoritatii institutionale in interes personal, in interesul unui grup
restrans sau contrar prevederilor legislatiei in vigoare;

e) utilizarea resurselor Federatiei in scopuri contrare intereselor acesteia sau ale activitatii
sportive;

f) exercitarea abuzivd a influentei institutionale sau participarea la actiuni de captura
institutionala.

(3) Persoanele care exercitd functii de conducere sau responsabilitati administrative in cadrul
Federatiei au obligatia de a respecta cele mai Inalte standarde de integritate, legalitate si
responsabilitate institutionala.

(4) Incélcarea acestor obligatii poate atrage sanctiuni disciplinare corespunzatoare gravitatii faptei,
inclusiv suspendarea sau excluderea din functiile exercitate.

CAPITOLUL IV. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Articolul 17. Rolul sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare reprezintd masuri juridice aplicate de Comisia de Etica si Disciplina
ca urmare a constatdrii sdvarsirii unei abateri disciplinare, in scopul restabilirii disciplinei
sportive, protejarii integritatii competitiilor sportive si bunei guvernante a Federatiei.



(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare urmareste atat sanctionarea comportamentelor contrare
normelor etice si disciplinare, cat si prevenirea savarsirii unor abateri similare in viitor.

(3) Sistemul sanctiunilor disciplinare are, de asemenea, un rol educativ si preventiv, contribuind
la promovarea respectarii regulilor sportive, la protejarea valorilor sportului si la consolidarea

......

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica exclusiv in conditiile prevazute de prezentul Cod si de
Statutul Federatiei, cu respectarea principiilor legalitatii, proportionalitatii, impartialitatii si
dreptului la aparare.

Articolul 18. Tipurile sanctiunilor disciplinare

(1) In cazul constatirii unei abateri disciplinare, Comisia de Etica si Disciplind poate aplica una
sau mai multe sanctiuni disciplinare, in functie de gravitatea faptei, circumstantele concrete
ale cauzei si conduita persoanei implicate, cu exceptia sanctiunii de excludere a membrilor
Federatiei, care poate fi dispusa exclusiv de Adunarea Generald, la propunerea motivata a
Comisiei de Etica si Disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile in cadrul Federatiei includ, fara a se limita la acestea:

a) avertismentul verbal - constatarea oficiala a unei abateri disciplinare minore, insotita de
atentionarea persoanei vizate asupra obligatiei de a respecta normele sportive si etice;

b) avertismentul scris - sanctiune disciplinara formala consemnatd in scris, prin care se
constatd incalcarea regulilor si se atrage atentia asupra consecintelor unei eventuale repetari
a abaterii;

C) interdictia temporara de participare la competitii - interzicerea participarii la una sau mai
multe competitii organizate sub egida Federatiei;

d) suspendarea temporara din activitatile sportive - interzicerea participarii la competitii,
antrenamente oficiale sau alte activitdti sportive organizate sau autorizate de Federatie,
pentru o perioadd determinata;

e) suspendarea drepturilor statutare - suspendarea temporara a dreptului de vot sau a altor
drepturi statutare prevazute de Statutul Federatiei;

) suspendarea temporara a calitatii de membru al Federatiei - suspendarea exercitarii
drepturilor statutare ale unui membru pentru o perioada determinata;

9) excluderea din Federatie - sanctiunea disciplinara cea mai severd, constand in incetarea
calitatii de membru al Federatiei, in conditiile prevazute de Statut.

(3) In functie de natura si gravitatea abaterii disciplinare, sanctiunile pot fi aplicate individual sau
cumulativ, atunci cand acest lucru este necesar pentru restabilirea disciplinei sportive si pentru
protejarea intereselor Federatiei.

Articolul 19. Aplicarea sanctiunilor fati de membrii Federatiei

(1) In cazul abaterilor disciplinare sdvarsite de membrii statutari ai Federatiei, Comisia de Etica si
Disciplina poate aplica sanctiuni disciplinare care nu afecteaza calitatea de membru sau pot
propune adoptarea unor sanctiuni statutare mai severe.

(2) In situatiile in care abaterea disciplinara justifici aplicarea unor sanctiuni care afecteaza statutul
de membru al Federatiei, Comisia de Etica si Disciplind poate inainta Consiliului de
Administrare o propunere motivatd privind suspendarea sau excluderea membrului respectiv.
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(3) Decizia privind suspendarea sau excluderea unui membru statutar apartine exclusiv Adundrii
Generale a Federatiei, in conformitate cu prevederile Statutului.

(4) Procedura aplicarii sanctiunilor fatd de membrii Federatiei trebuie sd respecte principiile
legalitatii, transparentei si dreptului la aparare.

Articolul 20. Principiile aplicarii sanctiunilor disciplinare

(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii,
proportionalitatii, echitatii si individualizarii sanctiunii.

(2) Sanctiunea aplicatd trebuie sa fie proportionald cu gravitatea abaterii disciplinare si cu
consecintele produse asupra activitatii sportive, asupra altor participanti sau asupra reputatiei
Federatiei.

(3) Comisia de Etica si Disciplind trebuie sd evite aplicarea unor sanctiuni excesive sau
disproportionate, asigurand un echilibru Intre necesitatea sanctionarii faptei si obiectivul
prevenirii unor comportamente similare in viitor.

(4) In toate cazurile, sanctiunea disciplinara trebuie sa fie motivata in fapt si in drept, iar decizia
disciplinara trebuie sa indice clar motivele care au determinat aplicarea sanctiunii respective.

(5) La aplicarea sanctiunilor disciplinare, Comisia de Etica si Disciplind va tine seama nu doar de
gravitatea faptei i de circumstantele acesteia, ci si de necesitatea protejarii interesului general
al sportului, a stabilitatii competitiilor si a bunei functiondri a Federatiei.

Articolul 21. Individualizarea sanctiunii disciplinare

(1) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile intr-un caz concret, Comisia de Eticd si
Disciplina analizeaza toate circumstantele relevante ale faptei si stabileste sanctiunea intr-0
maniera proportionald si echitabila.

(2) In procesul de individualizare a sanctiunii se vor lua in considerare in special:

a) gravitatea faptei si natura incalcarii normelor sportive sau etice;

b) circumstantele in care a fost sdvarsita abaterea disciplinara;

¢) existenta unor circumstante agravante, cum ar fi repetarea abaterilor, intentia de a produce
un prejudiciu sau impactul negativ asupra integritatii competitiilor;

d) existenta unor circumstante atenuante, cum ar fi recunoasterea faptei, cooperarea cu
Comisia de Etica si Disciplina sau lipsa antecedentelor disciplinare;

e) conduita anterioara a persoanei implicate in activitatile sportive;

f) consecintele produse asupra desfasurarii competitiilor, asupra altor participanti sau asupra
reputatiei Federatiei.

(3) In cazul in care o persoana a savarsit mai multe abateri disciplinare, sanctiunea aplicata trebuie
sa reflecte gravitatea cumulata a faptelor.

(4) Aplicarea sanctiunii disciplinare trebuie sd urmareasca nu doar sanctionarea abaterii, ci si
prevenirea unor comportamente similare si educarea persoanelor implicate in spiritul
respectarii regulilor sportive si al valorilor etice ale sportului.

(5) Recidiva disciplinara constituie circumstantd agravanta si poate justifica aplicarea unei

sanctiuni disciplinare mai severe.
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Articolul 22. Prescriptia raspunderii disciplinare

(1) Raspunderea disciplinara pentru savarsirea unei abateri disciplinare se prescrie daca procedura
disciplinara nu a fost initiatd in termenul prevazut de prezentul articol.

(2) Termenele de prescriptie sunt urmatoarele:
a) 6 luni pentru abaterile disciplinare minore;
b) 1 an pentru abaterile disciplinare moderate;
c) 2 ani pentru abaterile disciplinare grave;
d) 3 ani pentru abaterile disciplinare administrative sau institutionale care afecteaza buna
functionare a organelor Federatiei.

(3) Termenul de prescriptie incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau, in cazul abaterilor
continue ori repetate, de la data incetarii comportamentului ilicit.

(4) Prescriptia se Intrerupe prin initierea procedurii disciplinare, prin efectuarea unor acte oficiale
de investigare sau prin comunicarea oficiala a acuzatiei disciplinare persoanei vizate.

(5) In cazul faptelor care constituie totodati infractiuni sau contraventii potrivit legislatiei
Republicii Moldova, termenul de prescriptie disciplinara nu poate fi mai scurt decat termenul
de prescriptie aplicabil potrivit legii penale sau contraventionale.

(6) Invocarea prescriptiei poate fi facutd de catre persoana cercetatd disciplinar sau poate fi
constatatd din oficiu de catre organul disciplinar competent.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DISCIPLINARA

Articolul 23. Initierea procedurii disciplinare

(1) Procedura disciplinara se initiaza prin depunerea unei sesizari scrise adresate Comisiei de Etica
si Disciplina a Federatiei de Tenis de Masa din Republica Moldova.

(2) Sesizarea poate fi formulata de orice persoana fizica sau juridica care are cunostinta despre
existenta unor fapte care pot constitui incalcari ale Statutului Federatiei, ale prezentului Cod
sau ale regulamentelor sportive aplicabile.

(3) Procedura disciplinara poate fi initiata si din oficiu de catre Comisia de Etica si Disciplina,
atunci cand aceasta ia cunostintd, prin orice mijloc, despre existenta unor fapte care pot
constitui abateri disciplinare.

(4) Initierea procedurii disciplinare are ca scop verificarea circumstantelor faptelor semnalate si
stabilirea eventualei raspunderi disciplinare a persoanelor implicate.

(5) Comisia de Etica si Disciplind poate respinge sesizarile formulate cu rea-credinta, vadit abuzive
sau care urmdresc utilizarea procedurii disciplinare in scopuri de hartuire institutionala,
rafuiala personald ori blocare a activitatii Federatiei.

Articolul 24. Continutul sesizarii

(1) Sesizarea adresata Comisiei de Etica si Disciplind trebuie sd contina, in masura posibilului,
informatii suficiente pentru identificarea faptelor si a persoanelor implicate.
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(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu:
a) datele de identificare ale persoanei sau entitatii care formuleaza sesizarea;
b) descrierea clara si detaliata a faptelor care constituie presupusa abatere disciplinara;
c) indicarea persoanei sau persoanelor vizate, in masura in care acestea sunt cunoscute;
d) probele disponibile sau indicarea mijloacelor de proba care pot confirma faptele sesizate.

(3) Lipsa unor elemente prevazute la alin. (2) nu impiedica examinarea sesizarii atunci cand faptele
semnalate sunt suficient de clare si existd indicii rezonabile privind existenta unei abateri
disciplinare.

(4) Sesizarile anonime pot fi examinate de Comisie numai in situatiile in care faptele semnalate
sunt de o gravitate deosebita si exista indicii suficiente care justificd initierea unei verificari
disciplinare.

Articolul 25. Analiza preliminari a sesizarii

(1) Dupa primirea sesizarii, Comisia de Etica si Disciplind efectueazd o analiza preliminard a
acesteia, in scopul verificarii admisibilitatii si competentei disciplinare.

(2) In cadrul analizei preliminare, Comisia verifica in special:
a) daca faptele sesizate intrd In competenta disciplinara a Federatiei;
b) daca persoana vizata se afla sub jurisdictia disciplinara a Federatiei;
c) daca sesizarea contine suficiente elemente pentru a justifica initierea unei investigatii
disciplinare.

(3) In urma analizei preliminare, Comisia poate decide:
a) respingerea sesizarii ca inadmisibild sau vadit nefondata;
b) solicitarea completdrii sesizarii cu informatii sau documente suplimentare;
¢) initierea procedurii disciplinare si deschiderea investigatiei.

(4) Decizia privind initierea sau respingerea procedurii disciplinare se consemneaza intr-un
proces-verbal al Comisiei.

Articolul 26. Investigarea faptelor disciplinare

(1) In cazul in care sesizarea este consideratd admisibild, Comisia de Etica si Disciplind initiaza
procedura de investigare a faptelor sesizate.

(2) Investigarea disciplinard are ca scop stabilirea adevarului si clarificarea tuturor circumstantelor
relevante ale cauzei.

(3) In cadrul investigatiei disciplinare, Comisia poate intreprinde toate demersurile necesare pentru
stabilirea faptelor, inclusiv:
a) audierea persoanelor implicate in cauza,
b) audierea martorilor;
c) solicitarea de documente, rapoarte sau alte informatii relevante;
d) examinarea materialelor audio, video sau a altor mijloace de proba;
e) solicitarea punctelor de vedere ale structurilor sportive implicate.

(4) Persoanele implicate in procedura disciplinard au obligatia de a coopera cu Comisia si de a
furniza informatiile necesare clarificarii faptelor investigate.
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Articolul 27. Masuri provizorii

(1) In cazul in care exista indicii serioase privind savarsirea unei abateri disciplinare grave, iar
mentinerea persoanei vizate In activitatea sportivd poate afecta integritatea competitiilor,
siguranta participantilor sau buna desfasurare a investigatiei disciplinare, Comisia de Etica si
Disciplina poate dispune aplicarea unor masuri provizorii.

(2) Masurile provizorii nu constituie sanctiuni disciplinare si au caracter exclusiv preventiv.

(3) Masurile provizorii pot include, dupa caz:
a) interdictia provizorie de participare la competitii sau activitati sportive;
b) restrictionarea provizorie a exercitarii unor functii oficiale;
c) orice alte masuri temporare necesare pentru protejarea integritatii competitiilor sau a
desfasurarii procedurii disciplinare.

(4) Masurile provizorii se aplica pe o perioada determinata si raman in vigoare pana la solutionarea
cauzei disciplinare sau pana la revocarea lor de catre Comisie.

(5) Persoana vizatd are dreptul de a prezenta observatii sau de a solicita revizuirea masurii
provizorii dispuse.

Articolul 28. Administrarea probelor

(1) In cadrul procedurii disciplinare, Comisia de Etici si Disciplini administreaza toate probele
relevante pentru stabilirea faptelor si pentru determinarea eventualei raspunderi disciplinare.

(2) Probele pot consta in:
a) documente oficiale;
b) declaratii ale persoanelor implicate;
¢) declaratii ale martorilor;
d) inregistrari audio sau video;
e) rapoarte oficiale ale arbitrilor sau ale oficialilor competitionali;
f) orice alte mijloace de proba pertinente pentru clarificarea cauzei.

(3) Probele sunt analizate in mod obiectiv si impartial, iar Comisia apreciazd liber valoarea
probatorie a acestora, in raport cu circumstantele concrete ale cauzei.

Articolul 29. Dreptul la apirare

(1) In cadrul procedurii disciplinare, persoana investigati beneficiaza de dreptul la aparare si de
dreptul de a participa in mod efectiv la examinarea cauzei.

(2) In acest sens, persoana investigati are dreptul:
a) sd fie informatd in mod clar si complet despre faptele care 1i sunt imputate;
b) sa prezinte explicatii, argumente si probe in apdrarea sa;
¢) sa solicite administrarea unor probe relevante pentru solutionarea cauzei;
d) sa fie asistatd sau reprezentatd de un avocat ori de o alta persoana aleasa in mod liber;
e) sd participe la sedintele Comisiei si s isi exprime punctul de vedere.

(3) Procedura disciplinard trebuie sa respecte principiile contradictorialitatii, impartialitatii si
egalitatii de tratament Intre partile implicate.
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Articolul 30. Standardul probei

(1) In cadrul procedurii disciplinare, Comisia de Etica si Disciplind stabileste existenta abaterii
disciplinare pe baza unei evaluari obiective si rezonabile a probelor administrate.

(2) Pentru constatarea raspunderii disciplinare este necesar ca, pe baza ansamblului probelor
administrate, Comisia sa ajungd la convingerea rezonabild cad fapta imputata a fost savarsita
de persoana investigata.

(3) In aprecierea probelor, Comisia aplica principiul liberei aprecieri a probelor, analizand fiecare
proba 1n contextul tuturor circumstantelor relevante ale cauzei.

(4) Indoiala serioasd si rezonabild privind existenta abaterii disciplinare se interpreteaza in
favoarea persoanei investigate.

Articolul 31. Nulitatea procedurii disciplinare

(1) Nerespectarea dispozitiilor procedurale prevazute de prezentul Cod atrage nulitatea procedurii
disciplinare numai in cazul in care incilcarea respectiva a afectat in mod substantial dreptul
la aparare al persoanei investigate sau corecta stabilire a faptelor.

(2) Erorile sau neregularititile de naturd formald care nu au influentat solutionarea cauzei
disciplinare nu pot constitui temei pentru anularea deciziei disciplinare.

(3) In aprecierea eventualelor neregularitdti procedurale, Comisia trebuie sa tina cont de principiile
proportionalitdtii, eficientei procedurale si securitatii juridice.

Articolul 32. Raportul disciplinar

(1) Dupa finalizarea investigatiei disciplinare, Comisia de Etica si Disciplind intocmeste un raport
disciplinar motivat.

(2) Raportul disciplinar trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptelor constatate;
b) analiza probelor administrate;
C) pozitia persoanei investigate;
d) incadrarea disciplinara a faptelor;
e) analiza solutiei disciplinare care urmeaza a fi deliberata de Comisie.

(3) Raportul disciplinar constituie baza deliberarii Comisiei in vederea adoptarii deciziei
disciplinare.

Articolul 33. Decizia disciplinara

(1) Dupa examinarea raportului disciplinar si a probelor administrate, Comisia de Etica si
Disciplina adopta decizia disciplinara in cauza.

(2) Decizia disciplinara se adopta cu votul majoritatii membrilor Comisiei.

(3) Decizia disciplinara trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda:
a) descrierea faptelor retinute;
b) analiza probelor;
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¢) incadrarea disciplinara;
d) sanctiunea disciplinara aplicata sau solutia de clasare.

(4) Decizia disciplinara se comunica persoanei vizate in termen de 5 zile de la adoptare.

(5) In cazul in care sanctiunea propusa afecteaza statutul de membru al Federatiei, Comisia
transmite Consiliului de Administrare propunerea motivatd pentru a fi supusa aprobarii
Adunarii Generale, in conditiile Statutului.

(6) Sanctiunile disciplinare devin executorii de la data comunicarii deciziei disciplinare, daca prin
decizie nu se stabileste altfel.

Articolul 34. Publicitatea deciziilor disciplinare

(1) In scopul asigurarii transparentei institutionale si al protejarii integrititii competitiilor sportive,
Federatia poate publica deciziile disciplinare definitive ale Comisiei de Etica si Disciplina pe
canalele oficiale de comunicare ale Federatiei.

(2) Publicarea deciziilor disciplinare se realizeaza cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal si poate fi limitata la informatiile esentiale privind natura abaterii
disciplinare si sanctiunea aplicata.

(3) In cazurile care privesc sportivi minori sau situatii care implica protectia vietii private a
persoanelor implicate, Comisia poate decide anonimizarea sau nepublicarea deciziei
disciplinare.

(4) Publicarea deciziilor disciplinare are rolul de a consolida transparenta activitatii Federatiei, de
a preveni savarsirea unor abateri disciplinare similare si de a promova respectarea normelor
etice si sportive.

CAPITOLUL VI. COMISIA DE ETICA SI DISCIPLINA

Articolul 35. Statutul Comisiei

(1) Comisia de Etica si Disciplind este organ statutar permanent al Federatiei de Tenis de Masa
din Republica Moldova, investit cu competenta de investigare a abaterilor disciplinare, a
neconformitatilor cu legislatia aplicabild si Statutul Federatiei, precum si de monitorizare a
respectarii normelor etice in cadrul activitatilor sportive desfasurate sub egida Federatiei si in
cadrul acesteia.

(2) Comisia exercita atributii de analiza, investigare si evaluare a faptelor care pot constitui abateri
disciplinare, inclusiv actiuni sau inactiuni ale organelor Federatiei si ale structurilor sportive
afiliate acesteia care contravin cadrului normativ aplicabil, contribuind la asigurarea
respectarii principiilor de integritate, Fair-Play si responsabilitate in activitatea sportiva.

(3) Activitatea Comisiei are ca scop protejarea integritatii competitiilor sportive, mentinerea
disciplinei sportive si asigurarea respectarii normelor etice si disciplinare aplicabile in cadrul
Federatiei.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Comisia actioneazi in mod independent si impartial, cu
respectarea principiilor legalitatii, obiectivitatii, proportionalitatii si dreptului la aparare.
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(5) Comisia contribuie, de asemenea, la promovarea culturii integritatii si a conduitei etice in
cadrul sportului, prin formularea de recomandari si prin monitorizarea respectarii normelor
etice in activitatea sportiva.

(6) Comisia are competenta de a examina si evalua legalitatea, conformitatea statutara si etica a
actelor, deciziilor si comportamentelor organelor Federatiei si ale membrilor acesteia, in
limitele prezentului Cod si ale Statutului Federatiei.

Articolul 36. Componenta Comisiei

(1) Comisia de Etica si Disciplind este formatd din 3 membri, alesi de Adunarea Generald a
Federatiei.

(2) Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii in conditiile prevazute
de Statutul Federatiei.

(3) Membrii Comisiei trebuie sa fie persoane cu reputatie profesionala si morala ireprosabila, cu
experientd relevanta in domeniul juridic, sportiv sau administrativ.

(4) Membrii Comisiei sunt obligati sa isi exercite atributiile cu impartialitate, independenta si
responsabilitate, in interesul respectarii disciplinei sportive si al protejarii integritatii
competitiilor.

(5) In cadrul Comisiei se desemneazd un presedinte, care coordoneaza activitatea acesteia,
convoaca sedintele Comisiei si conduce lucrarile de examinare a cauzelor disciplinare.

Articolul 37. Independenta si autonomia Comisiei

(1) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de Etic si Disciplina este independenti fati de organele
executive si administrative ale Federatiei.

(2) Nicio autoritate a Federatiei, inclusiv Presedintele Federatiei, Consiliul de Administrare sau
alte organe statutare, nu poate interveni in activitatea Comisiei si nu poate influenta solutiile
adoptate in cauzele disciplinare.

(3) Membrii Comisiei isi exercitd atributiile in mod autonom si nu pot primi instructiuni sau
indicatii privind solutionarea cauzelor disciplinare.

(4) Independenta Comisiei reprezintd o garantie institutionald esentiald pentru asigurarea
impartialitatii procedurilor disciplinare si pentru protejarea integritatii procesului decizional
in cadrul Federatiei.

Articolul 38. Incompatibilititi si conflicte de interese

(1) Membrii Comisiei de Eticd si Disciplina trebuie sd 1si exercite atributiile cu independenta si
impartialitate.

(2) Nu pot face parte din Comisia de Etica si Disciplina:
a) membrii Consiliului de Administrare al Federatiei;
b) persoanele care exercita functii executive sau administrative in cadrul Federatiei;
c) persoanele aflate 1n relatii de subordonare directa fata de organele executive ale Federatiei;
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d) persoanele care se afla intr-o situatie de conflict de interese incompatibila cu exercitarea
atributiilor disciplinare.

(3) Membrii Comisiei au obligatia de a evita orice situatie care ar putea genera suspiciuni privind
lipsa de impartialitate in exercitarea atributiilor lor.

Articolul 39. Abtinerea si recuzarea membrilor Comisiei

(1) Membrii Comisiei sunt obligati sa se abtina de la examinarea unei cauze disciplinare atunci
cand exista circumstante care pot afecta impartialitatea lor.

(2) Constituie motive de abtinere sau recuzare, fard a se limita la acestea:
a) existenta unui interes personal direct sau indirect in cauza;
b) existenta unor relatii de rudenie sau afinitate cu persoanele implicate;
c) existenta unor relatii profesionale apropiate cu una dintre partile implicate;
d) implicarea anterioard in investigarea faptelor sau in adoptarea unor decizii privind aceeasi
cauza;
e) orice alte circumstante care pot genera suspiciuni rezonabile privind lipsa de impartialitate.

(3) Cererea de recuzare poate fi formulatd de persoana vizatd sau de orice parte implicatd in
procedura.

(4) Cererea de recuzare se solutioneaza de ceilalti membri ai Comisiei, fara participarea membrului
vizat.

Articolul 40. Atributiile Comisiei de Etica si Disciplina

(1) Comisia de Etica si Disciplina exercita atributii de investigare, analiza si evaluare a abaterilor
disciplinare, in conformitate cu prevederile Statutului si ale prezentului Cod.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Comisia are urmitoarele competente principale:

a) analizeazad sesizarile, reclamatiile sau rapoartele privind incélcari ale normelor etice,
disciplinare, ale legislatiei aplicabile sau ale Statutului Federatiei;

b) investigheaza faptele care pot constitui abateri disciplinare, inclusiv actiuni sau inactiuni
ale organelor Federatiei si ale structurilor sportive afiliate care contravin cadrului normativ
aplicabil;

¢) administreaza probele necesare pentru clarificarea faptelor;

d) audiaza persoanele implicate in cauzele disciplinare;

e) elaboreaza rapoarte disciplinare motivate;

f) adopta decizii disciplinare in cauzele examinate;

g) monitorizeaza respectarea normelor de etica si disciplina in cadrul activitatilor sportive;

h) examineaza conformitatea actelor si deciziilor organelor Federatiei si ale structurilor
sportive afiliate cu prevederile legislatiei, Statutului si prezentului Cod,;

1) constatd existenta unor practici de abuz de putere, depdsire a competentelor sau captura
institutionala;

j) formuleazd recomanddri sau propuneri de remediere a neconformitatilor identificate,
inclusiv sesizarea organelor competente ale Federatiei.
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Articolul 41. Controlul actelor si deciziilor organelor Federatiei

(1) Comisia de Etica si Disciplind exercita controlul asupra conformitatii cu legislatia aplicabila,
Statutul Federatiei si prezentul Cod a actelor, deciziilor, actiunilor sau inactiunilor organelor
Federatiei si ale structurilor sportive afiliate, inclusiv ale persoanelor care exercitd functii de
conducere, reprezentare sau administrare.

(2) Controlul se realizeaza la sesizare sau din oficiu si vizeaza verificarea respectarii principiilor
legalitatii, transparentei, integritatii si bunei guvernante, precum si identificarea eventualelor
abateri disciplinare sau neconformitéti institutionale.

(3) In exercitarea acestei competente, Comisia poate constata incalcari, dispune masuri de
remediere obligatorii pentru subiectii vizati si, dupa caz, initia proceduri disciplinare sau
sesiza organele competente ale Federatiei pentru adoptarea masurilor statutare
corespunzatoare.

Articolul 42. Obligatiile Comisiei

(1) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de Etica si Disciplind este obligatd si respecte
principiile legalitatii, impartialitatii si dreptului la aparare.

(2) Comisia are urmatoarele obligatii:
a) s examineze cauzele disciplinare intr-o maniera obiectiva si impartiala;
b) sa respecte dreptul la aparare al persoanelor implicate;
¢) sa administreze probele necesare stabilirii faptelor;
d) sa respecte principiul contradictorialitatii;
e) sd adopte rapoarte disciplinare motivate;
f) sa asigure confidentialitatea informatiilor analizate;
g) sa tina evidenta cauzelor disciplinare si a sanctiunilor aplicate.

(3) Comisia trebuie sa actioneze cu diligenta si Intr-un termen rezonabil, astfel incat procedurile
disciplinare sa fie solutionate eficient.

Articolul 43. Termenele procedurii disciplinare

(1) Procedura disciplinara trebuie sa se desfasoare intr-un termen rezonabil, cu respectarea
principiilor eficientei procedurale si ale dreptului la aparare.

(2) Investigatia disciplinard se finalizeaza, de regula, in termen de 30 de zile de la initierea
procedurii.

(3) In cazuri complexe, termenul poate fi prelungit motivat o singura dati, pentru o perioadi de
cel mult 30 de zile.

(4) Comisia de Etica si Disciplina adopta decizia disciplinara in termen de 15 zile de la finalizarea
raportului disciplinar.

(5) Hotararea disciplinara se comunica persoanei vizate in termen de 5 zile de la adoptare.
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Articolul 44. Participarea autoritatii publice de specialitate

(1) In conformitate cu actele normative aplicabile federatiilor sportive nationale, la sedintele
Comisiei de Etica si Disciplind poate fi invitat, optional, cu statut de observator, un
reprezentant al autoritdtii publice centrale de specialitate in domeniul educatiei fizice si
sportului.

(2) Observatorul participa fara drept de vot si fard drept de a interveni in deliberarile interne ale
Comisiei.
(3) Prezenta observatorului are rolul de a asigura transparenta institutionald si conformitatea

procedurilor disciplinare cu cadrul normativ aplicabil.

(4) Observatorul nu poate influenta solutiile adoptate in cauzele disciplinare individuale.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Articolul 45. Modificarea si completarea Codului

(1) Prezentul Cod de Etica si Disciplina poate fi modificat sau completat prin hotararea Adunarii
Generale a Federatiei de Tenis de Masa din Republica Moldova, adoptatd in conformitate cu
prevederile Statutului Federatiei.

(2) Propunerile de modificare sau completare a Codului pot fi initiate de:
a) Consiliul de Administrare al Federatiet,
b) Comisia de Etica si Disciplina;
c) membrii Federatiei, in conditiile prevazute de Statut.

(3) Propunerile de modificare a Codului trebuie sa fie motivate si sa urmareasca imbunatatirea
cadrului normativ disciplinar al Federatiei, consolidarea integritatii sportului si adaptarea
normelor interne la evolutia cadrului legislativ si a regulamentelor sportive internationale.

(4) Modificarile adoptate de Adunarea Generald devin obligatorii pentru toate persoanele si
entitatile aflate sub jurisdictia disciplinara a Federatiei de la data intrarii lor in vigoare.

Articolul 46. Publicitatea Codului si informarea membrilor

(1) Prezentul Cod de Etica si Disciplina, precum si orice modificari sau completari ale acestuia, se
publica pe canalele oficiale ale Federatiei si se aduc la cunostinta membrilor acesteia.

(2) Federatia are obligatia de a asigura informarea sportivilor, antrenorilor, arbitrilor si a altor
persoane implicate in activitatile sportive cu privire la prevederile prezentului Cod.

(3) In scopul asiguririi transparentei si al promovarii integritatii in sport, Codul trebuie si fie
accesibil publicului, inclusiv prin publicarea pe pagina oficiala a Federatiei sau prin alte
mijloace de comunicare institutionala.

(4) Membrii Federatiei au obligatia de a informa persoanele afiliate acestora, inclusiv sportivii si
antrenorii, cu privire la prevederile prezentului Cod si la obligatiile care decurg din acestea.
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Articolul 47. Intrarea in vigoare a Codului

(1) Prezentul Cod de Etica si Disciplind intra Tn vigoare la data aprobdrii sale de catre Adunarea
Generala a Federatiei de Tenis de Masa din Republica Moldova.

2) De la data intrarii In vigoare a prezentului Cod, toate persoanecle si entititile aflate sub
g p |y > !
jurisdictia disciplinard a Federatiei sunt obligate sa respecte prevederile acestuia.

(3) Dispozitiile prezentului Cod prevaleaza asupra oricaror prevederi disciplinare contrare din
regulamentele interne ale Federatiei, in masura in care acestea sunt incompatibile cu prezentul

Cod.

Articolul 48. Aplicarea Codului in timp
(1) Prezentul Cod se aplica faptelor savarsite dupd data intrarii sale in vigoare.

(2) Procedurile disciplinare aflate in curs la data intrarii in vigoare a prezentului Cod se
solutioneaza potrivit normelor procedurale prevazute de acesta, in masura in care acestea sunt
mai favorabile persoanei vizate.

(3) In cazul in care o fapta disciplinara a fost savarsita inainte de intrarea in vigoare a prezentului
Cod, aceasta va fi examinatad in conformitate cu normele disciplinare aplicabile la momentul
savarsirii faptei, cu respectarea principiului neretroactivitatii sanctiunilor disciplinare.

(4) Aplicarea normelor disciplinare trebuie sa respecte principiile securitatii juridice, legalitatii si
echitdtii procedurale.

CONFORM ORIGINALULUI Digitally signed by Saric Oleg

Aprobat de Adunarea Generala extraordinara Date: 2026.04.13 10:36:46 EEST
. . . . Reason: MoldSign Signature
a Federatiei de Tenis de Masa din Republica Moldova Location: Moldova

la 22 martie 2026 (Chisinau, sediul Federatiei) | MOLDOVA EUROPEANA

Presedinte, Oleg SARIC
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