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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Asociatia Obsteasca ,,Federatia de Tenis de Masa din Republica Moldova”, denumita
in continuare ,Federatia”, este o organizatie necomerciald de utilitate publica,
constituitd sub forma asociatiei obstesti, neguvernamentala, apolitica si fard scop
patrimonial, creata prin libera manifestare a vointei persoanelor fizice si/sau juridice
asociate, in vederea realizarii in comun a obiectivelor stabilite prin prezentul Statut.

1.2 Denumirea completa: Asociatia Obsteasca Federatia de Tenis de Masa din Republica
Moldova.

1.3 Federatia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, Legea nr. 110 din 22 mai 2025 cu privire la educatia fizica si sport,
prezentul Statut, precum si cu normele si regulamentele Federatiei Internationale de
Tenis de Masa (ITTF) si ale Uniunii Europene de Tenis de Masa (ETTU), in masura
compatibilitdtii acestora cu legislatia Republicii Moldova.

1.4 Federatia se constituie in forma juridica de organizare: ., Asociatie Obsteasca™.

1.5 Federatia dobandeste personalitate juridicd din momentul inregistrarii statutului in
Registrul de stat al persoanelor juridice, tinut de Agentia Servicii Publice, si exercitd
toate drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare pentru persoancle
juridice de drept privat fard scop patrimonial. Federatia dispune de stampila,
emblema, cod fiscal, bilant contabil propriu, conturi bancare in lei s1 in valuta striina,
precum si de alte insemne si atribute specifice persoanei juridice, potrivit legii.

1.6 Federatia este o asociatie obsteasca de nivel republican, care isi desfagoara activitatea
pe intreg teritoriul Republicii Moldova. Durata de activitate a Federatiei este
nelimitata.

1.7 Federatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de statut.

1.8 Federatia este o organizatie apolitica si neutrd din punct de vedere politic. Federatia nu
susfine §i nu finanteazd direct sau indirect partide politice, blocuri electorale ori
candidati la functii in cadrul autorititilor publice $1 nu utilizeaza veniturile sau
patrimoniul sdu in scopuri de propaganda politica sau electorala.

1.9 Federatia dispune de patrimoniu distinct si autonom, destinat realizarii scopurilor si
obiectivelor prevazute in prezentul Statut. Federatia raspunde pentru obligatiile sale
numai cu patrimoniul propriu, in conformitate cu legislatia in vigoare.



1.10 Emblema (logoul) Federatiei se aproba de catre Consiliul de Administrare si se supune
inregistrarii in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare privind protectia
marcilor si a altor insemne distinctive.

1.11 Sediul Federatiei este stabilit in municipiul Chisindu, str. Bucuriei, nr. 12A si se
modificd prin decizia Consiliului de Administrare. Datele oficiale de contact si
corespondentd ale Federatiei, inclusiv sediul, sunt publicate pe pagina web oficiali a
Federatiei - www.mttf.md.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Federatia se constituie si isi desfdsoara activitatea in baza principiilor libertatii de
asociere, legalitdtii, publicitatii si transparentei, egalititii in drepturi a tuturor
membrilor, liberei exprimiri a opiniilor de cédtre membrii sdi, accesului acestora la
informatiile privind activitatea Federatiei, precum si principiilor autoadministrérii i
autogestiunii.

2.2 Federafia este libera sa-si stabileasca activitatile, formele s1 metodele de lucru, precum
si structura sa interna de organizare, in conformitate cu prevederile prezentului Statut
si ale legislatiel in vigoare. Se interzice orice imixtiune a autoritdtilor publice in
activitatea Federatiei, precum $i orice imixtiune a Federatiei in activitatea autoritatilor
publice.

2.3 Federatia isi desfisoard activitatea in spiritul respectarii valorilor si intereselor
nationale, civice si sportive, promovand parteneriatul, competitia deschisa si onesta,
integritatea si principiile de Fair Play. Federatia respectd normele de eticd si bune
practici aplicabile sectorului necomercial.

2.4 Federatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

2.5 Activitatea Federatiei are un caracter transparent. Informatiile privind actele de
constituire, deciziile organelor de conducere si documentele programatice ale
Federatiei sunt publice si accesibile. Persoanele fizice si juridice beneficiaza de acces
liber la rapoartele de activitate si la rapoartele financiare ale Federatiei, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

2.6 Rezultatele sedintelor si deciziile adoptate de organele de conducere ale Federatiei vor
fi publicate pe pagina oficiald a Federatiei in termen de cel mult 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la data desfasurarii sedintei si adoptarii deciziilor.

2.7 Federatia va promova relatiile de prietenie intre membrii sai, asociatii, scoli, oficiali i
Jucdtori, precum §i in societate in scopuri umanitare.



2.8 Federatia pune la dispozitie mijloacele institutionale necesare pentru solutionarea
litigiilor la nivel national, care ar putea aparea intre membri, asociatii §1 jucatori, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova s1 a tratatelor internationale, Statutul
si reglementirile Federatiei de tenis de masa din Republica Moldova.

2.9 Orice litigiu decurgand din sau in legaturd cu realizarea si/sau exercitarea drepturilor
si obligatiilor membrilor Federatiei declarate si garantate de prezentul Statut, inclusiy
referitor la deciziile organelor de conducere ale Federatiei, precum si ale comisiilor
permanente ale acesteia, se va solutiona prin arbitrajul Curtii de Arbitraj Comercial
International de pe lingd Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova in
conformitate cu Regulamentul acestei Curti cu privire la procedura de arbitraj
aplicabila solutiondrii litigiilor cu caracter sportiv. Hotararea arbitrajului este
definitiva si obligatorie.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1 Scopurile Federatiei constau in realizarea urmatoarelor obiective de interes public si
sportiv:

a) unificarea eforturilor tuturor structurilor sportive care practica tenisul de masa si
sprijinirea dezvoltarii §i promovarii acestui sport pe intreg teritoriul Republicii
Moldova;

b) pregétirea si sustinerea sportivilor de inaltd performanta in domeniul tenisului de
masa;

c) asigurarea participarii cu succes a sportivilor si echipelor nationale la campionate
s1 competitii sportive nationale si internationale;

d) atragerea unui numar cat mai mare de cetiteni in practicarea tenisului de masa,
promovand astfel un mod sanatos de viata;

e) stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu organizatiile sportive
neguvernamentale si institutiile internationale de specialitate;

f) elaborarea si implementarea strategiilor si programelor proprii de activitate, in
concordanta cu strategiile generale aprobate de autoritatea administrativa centrala
in domeniul sportului;

g) aprobarea normelor tehnico-metodice de organizare $1 a altor reglementari
specifice ramurii de sport, in limita competentelor statutare;

h) aplicarea si respectarea in activitatea sportiva a prevederilor statutului si
regulamentelor proprii, ale federatiilor internationale de specialitate, precum si a
normelor generale stabilite de autoritatea administrativa centrala si de legislatia
national;

1) organizarea, coordonarea i promovarea sistemului competitional national la tenis
de masi si stimularea competitiilor la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale;

j) selectarea si pregitirea loturilor olimpice si nationale de tenis de masa si asigurarea
participérii acestora la competitii internationale de profil:



k) coordonarea si dezvoltarea activititilor de formare si perfectionare a specialistilor
din ramura tenisului de masa (antrenori, arbitri, instructori), prin organizarea de
cursuri, stagii $i reuniuni de pregatire;

1) implementarea in domeniul propriu de competentd a programelor antidoping, a
masurilor de combatere a violentei in sport si a actiunilor de promovare a
spiritului de , fair-play™;

m) mentinerea $i dezvoltarea relatitlor de colaborare cu federatiile similare din alte
state, precum si cu forurile continentale si mondiale de specialitate (ETTU,
ITTF);

n) inaintarea propunerilor citre autoritatea administrativd centrald de specialitate
privind conferirea titlurilor 1 categoriilor sportive, in conformitate cu
Regulamentul aprobat de aceasta.

3.2 Pentru realizarea scopurilor statutare, Federatia desfasoard urmétoarele activitati:

a) creeaza sectit si cluburi sportive $i organizeazd pregdtirea sportivilor de
performanta;

b) promoveaza tenisul de masa prin organizarea §i susfinerea echipelor sportive
reprezentative, care contribuie la popularizarea si atractivitatea acestui sport;

¢) organizeaza intruniri, seminare, cursuri de instruire, competitii $1 alte manifestari
sportive dedicate tenisului de masa;

d) sprijina si implementeaza initiative in domeniul sportului i educatiei prin sport;

¢) dezvolta relatii de colaborare internationald cu organizatii sportive similare si
promoveaza un mod sandtos de viata prin practicarea tenisului de masa;

f) organizeazd concursuri §i activititi educative s§i culturale, inclusiv jocuri
intelectuale privind istoria s1 dezvoltarea tenisului de masa;

g) organizeazd competifil sportive pentru toate categoriile de varsta, participa la
competitii internationale si reprezintd Republica Moldova in federatiile, uniunile
si asociatiile sportive continentale si mondiale (ETTU, ITTF etc.);

h) fondeaza si editeazd publicatii periodice, reviste, buletine informative si alte
materiale de specialitate, inclusiv prezentari despre istoria si activitatea
sportivilor de renume:

1) editeaza si difuzeaza carti, brosuri, manuale si alte materiale de instruire privind
tenisul de masa.

3.3 Pentru realizarea scopurilor sale, Federatia are urmétoarele drepturi:

a) sa reprezinte interesele membrilor sai in raport cu autoritatile publice si cu alte
organizatii nationale si internationale;

b) sa asigure protecfia drepturilor si intereselor legitime ale membrilor sai;

c) sa fondeze propriile mijloace de informare in masa si s desfasoare activitate
editoriala in domeniul sportului;

d) sa difuzeze liber informatii despre activitatea sa;

¢) s solicite si s@ obtind de la autoritatile publice informatiile necesare desfasurarii
activititii statutare;



f) si incheie contracte, si procure §1 sa instrdineze bunuri, sd desfasoare acte juridice
in conformitate cu scopurile statutare;

g) sa participe la concursuri nationale si internationale pentru obtinerea de comenzi
sociale, subventii si dotatii din partea statului, precum §i pentru obtinerea de
granturi, sponsorizari $i burse din partea fundatiilor nationale si internationale;

h) sa incheie acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare cu persoane fizice si
juridice din tard si din strainétate, in vederea realizarii scopurilor statutare;

1) s constituie, in conditiile legii, intreprinderi si alte entitati cu personalitate juridica,
destinate sprijinirii activitati sale;

1) sd dobandeasca, sa detina si sa administreze complexe patrimoniale, bunuri mobile
si imobile necesare desfasuririi activitafi si asigurarii functionarii Federatiei;

k) sd exercite si alte drepturi recunoscute de legislatia in vigoare.

3.4 In conformitate cu art. 301 si art. 302 din Codul civil al Republicii Moldova si art. 6
din Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Federatia are dreptul
sd desfasoare activitati economice conexe $i nemijlocit legate de scopurile previzute
in prezentul Statut, exclusiv pentru realizarea scopurilor sale nepatrimoniale.
Veniturile obtinute din aceste activitati pot fi utilizate doar pentru atingerea
obiectivelor statutare si nu pot fi distribuite membrilor Federatiei.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

4.1 In structura organizatorica a Federatiei sunt incluse urmitoarele organe:

a) Adunarea Generala, ca organ suprem de conducere;

b) Consiliul de Administrare (sau Biroul Federal), ca organ colegial de conducere;

¢) Administrator (numit specific Presedintele Federatiei);

d) Secretarul General (sau Administrator operational), ca organ executiv de
coordonare a activitatilor curente;

e) Comusia de Cenzori (sau Cenzorul unic), ca organ de control financiar;

f) alte comisii si structuri consultative sau specializate, constituite conform deciziilor
organelor de conducere ale Federatiei.

4.1' Orice membru al unui organ de conducere al Federatiei, trebuie sa se retraga din
dezbateri si de la luarea unei decizii, daca existd riscul unui conflict de interese.
Membrii organelor de conducere trebuie sa cunoascd §i sa respecte dispozitiile
normative relevante de etica si disciplind a ITTF (Federatiei Internationale de Tenis
de Masi) si1 sa-si ajusteze conduita dupa caz, dar fara a se limita la abtinerea de la
indeplinirea atributiilor sale, notificarea despre un potential conflict de interese etc.

4.2 Organul suprem de conducere al Federatiei este Adunarea Generald a membrilor.
Adunarea Generald se convoacd in sedinte ordinare $1 extraordinare, in conditile
prevazute de prezentul Statut si de legislatia in vigoare.



4.3 Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) determina directiile principale de activitate ale Federatiei;

b) decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

¢) examineaza $i aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;

d) alege si revocd Presedintele Federatiei, Secretarul General, membrii Consiliului
de Administrare 1 Comisiei de Cenzori;

e) aproba darile de seama ale Administratorului, Consiliului de Administrare si ale
Comisiei de Cenzori;

f) hotériiste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Federatiei, desemneazi comisii
de lichidare s1 aproba bilantul de lichidare;

g) hotaraste orice alte probleme ce tin de activitatea Federatiei;

h) confera titlul de ,,Presedinte de Onoare al Federatiei” i ,,Membru de Onoare al
Federatiei” persoanelor cu merite deosebite in dezvoltarea tenisului de masa.
Titlurile onorifice nu sunt pasibile retragerii:

i) modifica si aproba Lista nominala a membrilor Federatiei, cu votul favorabil a
cel putin doua treimi (2/3) din numérul membrilor prezenti.

4.4 Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generali este de 4 ani.

4.4" Nicio persoani nu poate exercita functia de Presedinte al Federatiei sau de membru al

Consiliului de Administrare pentru mai mult de doua mandate, indiferent daca acestea
sunt consecutive sau neconsecutive. Orice mandat exercitat, chiar si partial, se
considerda mandat complet.

4.5 Fiecare membru ales in organele de conducere ale Federatiei nu poate exercita, prin

cumul, functii in alte organe de conducere ale Federatiei, prevazute la pct. 4.1. lit. b)-
¢). Exercitarea simultand a mai multor functii de conducere in cadrul Federatiei este
interzisa.

4.6 Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca ori de cite ori o cer interesele

4.7

Federatiei, dar nu mai rar de o data pe an. Convocarca Adunarii Generale se face de
catre Consiliul de Administrare, cu notificarea tuturor membrilor cu cel putin 15 zile
calendarnistice inainte de data desfasurdri. Notificarea privind convocarea va
cuprinde ordinea de zi, locul, data si ora sedintei si se comunica fiecarui membru
personal, prin email sau telefonic, precum si prin publicarea anuntului pe pagina web
oficiala a Federatiei.

Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de
Administrare, din initiativa proprie, la solicitarea Presedintelui Federatiei, a Comisiei
de Cenzori sau la cererea a cel putin unei treimi din numarul total al membrilor
Federatiei.



4.8 Adunarea Generald extraordinard se convoacd in termen de cel mult 30 (treizeci) de

zile calendaristice de la data inaintarii cererii de convocare, formulata de catre
subiectii previzuti la pet. 4.7 din prezentul Statut. In situatia in care Consiliul de
Administrare se afla in incapacitate deliberativa, refuza sau tergiverseaza nejustificat
convocarea sedintei extraordinare a Adundrii Generale, subiectii imputerniciti
potrivit Statutului, prevazuti la pct. 4.7, sunt in drept sa convoace sedinta
extraordinard a Adunarii Generale fard acordul Consiliului de Administrare.

4.9 Adunarea Generala este deliberativd numai daci sunt prezenti cel putin jumatate plus

unu din numarul total al membrilor Federatiei, conform Listei aprobate la Adunarea
Generala precedentda, sau al reprezentantilor acestora, desemnati potrivit Statutului.
Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Hotérarile Adunarii Generale se adopta
cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti, cu exceptia hotararilor privind
modificarea §i completarea Statutului, precum i reorganizarea sau lichidarea
Federatiei, care se adoptd cu o majoritate calificata de doua treimi (2/3) din voturile
membrilor Federatiei. Exercitarea dreptului de vot al membrului este conditionata de
prezentarea dovezii achitarii cotizatiel de membru pentru anul curent.

4.10 in cazul in care Adunarea Generala nu este deliberativa, organul abilitat are obligatia

de a convoca, in termen de cel mult o luna si respectand cerintele prevazute la pct.
4.6, 0 noua sedinta a Adunarii Generale cu aceeasi ordine de zi. Adunarea Generala
convocatd repetat este deliberativa indiferent de numéarul membrilor prezenti.

4.11 Adunarea Generala poate adopta hotéariri numai asupra chestiunilor incluse pe ordinea

4.12

de zi. in privinta chestiunilor care nu au fost incluse pe ordinea de zi, Adunarea
Generala poate adopta hotérari doar daci la sedinti participa sau sunt reprezentati toti
membrii Federagiel.

Desfasurarea Adundrii Generale, chestiunile examinate s1 hotararile adoptate se
consemneaza intr-un proces-verbal, care se semneaza de cétre secretarul sedintei si
de citre presedintele ales al sedintei Adunarii Generale. Validarea rezultatelor
sedintei se consemneaza intr-o anexa la procesul-verbal, care se contrasemneaza de
citre participantii cu drept de vot la Adunarea Generald, in scopul confirmirii
autenticitafi si legalitatii hotararilor adoptate.

4.12" Secretarul General al Federatiei are obligatia de a asigura intocmirea corecta,

completa si fidela a procesului-verbal al sedinter Adunarii Generale si de a-l transmite
tuturor participantilor, spre luare la cunostinta, intr-un termen rezonabil. Procesul-
verbal se considerd aprobat tacit daca, in termen de 3 (trei) zile de la semnarea
acestuia §1 comunicarea catre membrii participanti, nu sunt formulate obiectii
motivate si probate, transmise in scris Secretarului General al Federatiei. In cazul in
care se formuleazd obiectin pertinente si verosimile asupra procesului-verbal, in



4.13

intregime sau partial, acestea vor fi incluse de drept pe ordinea de zi a urmatoarei
sedinte a Adunarii Generale, in vederea examindrii si solutionarii.

Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Federatiei,

subordonat Adundrii Generale, si exercitd urméatoarele competente:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a Federatiei $i traseaza directiile principale ale
activitatii acesteia. supunandu-le aprobérii Adunarii Generale;

b) asigura executarea hotararilor Adunarii Generale si prezinta periodic rapoarte
privind activitatea Federatiei;

¢) elaboreaza bugetul Federatiei, raportul financiar anual si raportul de activitate, pe
care le prezintd Adunarii Generale spre aprobare;

d) aproba regulamentele interne ale Federatiei si stabileste structura organizatorica a
acesteia:

¢) aproba statele de personal, decide asupra angajarii si concedierii personalului,
precum si asupra modului de remunerare a muncii salariatilor;

f) stabileste, in conditiile legii, raspunderea materiald a Presedintelui Federatiei si a
altor persoane cu functii de raspundere;

g) stabileste conditiile, procedura si aprobd admiterea de noi membri, precum si
retragerea membrilor din Federatie:

h) aproba sigiliul, insemnele si formularele oficiale ale Federatiei;

i) decide asupra credrii, reorganizarii si lichidarii filialelor Federatiei, aproba
regulamentele de functionare ale acestora;

J) administreaza patrimoniul Federatiei si activitatca de majorare a acestuia, in
limitele legii si ale Statutului;

k) stabileste modul de utilizare si repartizare a donatiilor si altor resurse financiare;

I) asigurd respectarea normelor de eticd §i transparentd in activitatea Federatiei,
conform cadrului legal aplicabil;

m) adopta decizii privind procurarea, distribuirea si instriainarea bunurilor Federatiei;

n) exercita conducerea operativa a activitafii economice a Federatiei $1 administreaza
bunurile acesteia;

0) hotaraste participarea Federatiei in calitate de fondator sau co-fondator al
organizatiilor necomerciale si al societatilor comerciale, in conditiile legii;

p) constituie comisii specializate, comisii ad-hoc $1 grupuri de lucru, or1 de céte ori
este necesar;

q) aproba calendarul anual al activitatilor sportive ale Federatiei pentru anul
calendaristic urmator, tinind cont de propunerile si initiativele asociatiilor si
entitatilor sportive din domeniul tenisului de masa:

r) aprobd omologarea rezultatelor competitiilor de tenis de masd desfisurate in
Republica Moldova si dispune includerea acestora in clasamentul unic national al
Federatiei;

) aproba si acordd diplome, distinctii, onoruri, ordine de merit si alte forme de
recunoastere si stimulare;

t) inainteazid autoritafii publice centrale competente propuneri privind conferirea de



titluri si grade sportive;

u) propune Adunarii Generale desemnarea personalitatilor cu merite deosebite in
activitatea sportiva, in vederea acordarii titlului de ,,Presedinte de Onoare al
Federatiei” sau ,,Membru de Onoare al Federatiei;

v) licentiaza sportivi si asociatii, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

w)decide asupra tuturor celorlalte chestiuni care nu constituie competenta exclusiva
a Adundrii Generale sau a altor organe de conducere ale Federatiet.

4. 14 Consiliul de Administrare se constituie ca organ executiv colegial al Federatiel s1 este
ales de ciatre Adunarea Generald pentru un mandat de 4 (patru) ani. Consiliul de
Admunistrare este alcdtuit din 7 (sapte) membri, exclusiv persoane fizice, desemnate
in conditiile previizute de prezentul Statut. in exercitarea atributiilor sale, Consiliul
de Administrare este subordonat Adunarii Generale i raspunde in fata acesteia.

4.14' Sedintele Consiliului de Administrare se convoaca ori de céte ori este necesar, dar
nu mai rar decat o data pe trimestru. Sedintele sunt deliberative in cazul in care este
asigurata prezenta a cel putin doua treimi (2/3) din numarul statutar total al membrilor
Consiliului. Sedintele Consiliului de Administrare se pot desfasura cu prezenta fizica
(in format offline) sau prin mijloace de comunicare la distantd, inclusiv
videoconferintd (format online), in conditiile asigurdrii identificérii s1 participarii
efective a membrilor.

4.14* Sedinele Consiliului de Administrare nu sunt publice. La aceste sedinte pot fi
invitati, cu acordul Consiliului de Administrare, si alte persoane care nu au drept de
vot, dar carora li se poate oferi posibilitatea de a-si exprima opinia.

4.14° Presedintele Federatiei si Secretarul General au dreptul de a participa la sedintele
Consiliului de Administrare cu rol consultativ, fara drept de vot.

4.14% Deciziile Consiliului de Administrare se adopta cu majoritatea simpla a voturilor
membrilor prezenti. In caz de paritate, votul Presedintelui Consiliului de
Administrare este decisiv. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare,
Presedintele Consiliului este obligat s convoace sedinta extraordinara in termen de
10 (zece) zile calendaristice de la data solicitarii. In situatia in care Presedintele
Consiliului refuza sau tergiverseaza nejustificat convocarea sedintei extraordinare,
membrul Consiliului care a formulat cererea este indreptatit sa convoace sedinta
extraordinard fira acordul Presedintelui.

4 15 Presedintele Consiliului de Administrare este ales dintre membrii acestuia, convoaca
sedintele Consiliului si le prezideaza.

4.16 Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazi in urmatoarele cazuri:
a) prin deces:
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b) prin demisie, exprimati in scris, la cererea membrului;
¢) la expirarea mandatului;
d) prin excludere, decisd de Adunarea Generala, in conditiile prezentului Statut.

417 In cazul incetarii calitatii de membru al Consiliului de Administrare, conform
situatiilor prevazute la pet. 4.16, locul respectiv se declard vacant. Vacanta urmeaza
a fi acoperitd in cel mai scurt termen posibil, dar nu mai tirziu de 6 (sase) luni de la
data constatarii acesteia, prin desemnarea unui nou membru potrivit procedurii
stabilite la pct. 4.14 din prezentul Statut.

4.18 Consiliul de Administrare alege Secretarul Consiliului de Administrare, care se
subordoneazi Secretarului General al Federatiei. Secretarul Consiliului de
Administrare are urmatoarele atributii:

a) raspunde de activitatea de secretariat si de evidenta corespondentei;

b) inregistreaza cererile, petitiile 1 demersurile adresate Federatiei;

¢) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administrare;

d) duce evidenta deciziilor organelor de conducere a Federatiei si asigura publicarea
lor in termenul stabilit de Statut;

¢) asigura corespondenta Consiliului cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
partenere.

4.19 Presedintele Federatiei este ales de Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani gi
exercitd urmatoarele competente:

a) adopta decizii privind orice problemi ce tine de activitatea Federatiel $1 care nu

intrd in competenta exclusiva a altor organe;

b) reprezinta Federatia in instantele judecatoresti, in raporturile cu autoritatile
publice, organizatiile neguvernamentale, persoanele fizice si juridice, din tard si
din strainatate;

¢) administreaza mijloacele financiare ale Federatiei in limitele aprobate de Consiliul
de Administrare, semneaza contracte si alte acte juridice, elibereaza procuri,
deschide conturi bancare si semneazi documentele financiare;

d) organizeazi s1 coordoneazid activitatea curentd a Federatier si a subdiviziunilor
acesteia si asigurd executarea hotararilor Consiliului de Administrare si ale
Adunarii Generale;

e) propune Consiliului de Administrare masuri privind angajarea si concedierea
personalului Federatiei:

f) poarta raspundere pentru activitatea generald a Federatiei §i pentru integritatea gi
gestionarea valorilor patrimoniale;

g) inainteazd Consiliului de Administrare propuneri privind utilizarea donatiilor si
participa la distribuirea ajutoarelor umanitare si a altor resurse;

h) prezinta autoritatilor publice imputernicite informatiile si rapoartele prevazute de
lege:
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i) emite ordine, dispozitii, indicatii i instructiuni, obligatorii pentru aparatul executiv
al Federatiei;

j) asigurd utilizarea rationald si protectia patrimoniului Federatiei, precum si
respectarea normelor de transparenta si legalitate in activitatea acesteia;

k) selecteazd si inainteazd Adundrii Generale, spre aprobare, candidatura pentru
functia de Secretar General al Federatiei.

4,20 Presedintele Federatiel poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de lucru sau

comisii de experti, in vederea examindrii unor probleme de importanti majora legate
de activitatea Federatiei, a analizarii s1 formularii de pozitii privind programe
guvernamentale in domeniul sportului, precum si pentru initierea si promovarea unor
actiuni de interes public menite s atragd atentia opiniei publice asupra unor probleme
majore ale societafil.

4.21 Controlul asupra activitatin economico-financiare a Federatiel este exercitat de catre

4.22

4.23

Comisia de Cenzori (sau Cenzorul unic), aleasd de Adunarea Generald pentru un
mandat de 4 (patru) ani. Din componenta Comisiei de Cenzori (sau din functia de
Cenzor unic) nu pot face parte membri ai Consiliului de Administrare si nici persoane
aflate in relatii de rudenie pana la gradul al 111-lea inclusiv sau in relatii de afinitate
pana la gradul al II-lea inclusiv cu fondatorii Federatiei, cu Presedintele Federatiei
ori cu membrii Consiliului de Administrare.

Comisia de Cenzori (sau Cenzorul unic) exercitd controlul asupra legalitatii,
oportunitatii i corectitudinii utilizarii mijloacelor financiare si patrimoniale ale
Federatiei, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Statutul.

Comisia de Cenzori (sau Cenzorul unic) are dreptul sa solicite Consiliului de
Administrare date si informatii privind activitatea economico-financiara a Federatiei
pentru perioade determinate, precum §i sd examineze toate actele, documentele
contabile si juridice referitoare la activitatea Federatiei.

4,24 Comisia de Cenzori (sau Cenzorul unic) efectueaza cel putin un control anual asupra

activitatii economico-financiare a Federatiei §i prezintd raportul corespunzitor
Adunirii Generale. Comisia de Cenzori poate dispune efectuarea unor controale
suplimentare din initiativa proprie, in cazul aparifiei unor indicii sau sesizari privind
posibile incalciri in activitatea financiara a Federatiei.

4.25 Rezultatele controalelor efectuate de Comisia de Cenzori (sau Cenzorul unic) se

prezinta sub forma de raport scris Consiliului de Administrare s1 Adunarii Generale,
in vederea examindrii §i adoptarii masurilor corespunzitoare.

4.26. Beneficiari rezultatului de utihitate publica al Federatiei, in cazul in care acesteia 1 se

atribuie statut de utilitate publica, nu pot fi persoane care au calitatea de fondator,
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membru sau angajat al acesteia, si nici persoane aflate in relatii de rudenie pana la
gradul al 1lI-lea inclusiv sau de afinitate pana la gradul al II-lea inclusiv cu una dintre
aceste persoane. Prin exceptie, pot beneficia membrii asociatiilor obstesti constituite
pe principiul interesului mutual s1 care fac parte din categoria persoanclor
socialmente vulnerabile, dacd o asemenea derogare este aprobatd prin decizie a
Comisiei de certificare.

4.27 Secretarul General este autoritatea executiva si operationala a Federatiei, responsabil
de organizarea si coordonarea activitatii curente, precum $i solutionarea chestiunilor
care nu intrd in competenta altor organe de conducere. Acesta isi exercita atributiile
cu buna-credinta, in conformitate cu prevederile Statutului si ale regulamentelor
interne de organizare si functionare ale Federatiei.

4.28 Secretarul General este o persoand fizicd, numitd si revocatd de citre Adunarea
Generala, la propunerea Presedintelui Federatiei, pentru un mandat de 4 (patru) ani,
cu posibilitatea de realegere.

4.29 Secretarul General este responsabil de exercitarea atributiilor executive §i

operationale ale Federatiei, avand in principal urmatoarele competente:

a) implementeaza deciziile Consiliului de Administrare si hotararile Adunarii
Generale;

b) organizeaza s participa la Adunarile Generale si la sedintele Consiliului de
Administrare;

¢) asigurd intocmirea, inregistrarea si evidenta proceselor-verbale ale sedintelor
Adunirii Generale si ale Consiliului de Administrare;

d) asigura suportul logistic s1 operational necesar Consiliului de Administrare si
comisiilor constituite;

¢) exercitd atributiile de secretariat ale Federatiei;

f) organizeaza si raspunde de evidenta contabila si statisticd, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) asigurd publicarea si aducerea la cunostinta membrilor a raportului anual privind
activitatea Federatiei;

h) emite instructiuni $i dispozitii in limitele competentelor sale statutare;

1) indeplineste si alte atributii previzute de Statut si de regulamentele interne de
organizare §i functionare ale Federatiei.

4.30 in cazul vacantei funciei de Secretar General, atributiile prevazute la pet. 4.29 din
prezentul Statut sunt exercitate, cu ftitlu interimar, de catre Presedintele Federatiei,
pand la numirea unui nou Secretar General potrivit procedurii statutare.

4.31 In cazul absentei sau al indisponibilitaii Presedintelui Federatiei, in situatiile care nu

sufera amdnare, acesta este inlocuit de Secretarul General. care exercitd cu titlu
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interimar toate drepturile si atributiile prevazute de Statut pentru Presedintele
Federatiei.

4.32 In cazul in care functia de Presedinte al Federatiei devine vacanti inainte de expirarea
mandatului, interimatul functiei este exercitat de citre Secretarul General, care preia
cu titlu interimar toate drepturile $i atributiile prevazute de Statut pentru Presedintele
Federatiei, pana la alegerea unui nou Presedinte conform procedurii statutare.

5. MEMBRII FEDERATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1 Fondatorii Federatiel devin de drept membri a1 acesteia. Pot fi membri ai Federatiei
cetitenii Republicii Moldova, cetatenii strdini §i persoanele fard cetatenie cu
domiciliul sau resedinta in Republica Moldova, care recunosc si sustin obiectivele
Federatiei, precum si persoanele juridice necomerciale (asociatii obstesti) care
activeaza in domeniul sportului. Federatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor
sai, 1ar membrii nu raspund pentru obligatiile Federatiei.

5.2 Candidatura unei persoane pentru dobindirea calititii de membru al Federatiei se
examineaza de catre Consiliul de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului.
Cererea de retragere din randurile Federatiei, precum si propunerea de excludere a
unui membru, se supun dezbaterii Consiliului de Administrare, cu respectarea
dreptului persoanei vizate de a fi audiata §i de a prezenta explicatii. Decizia
Consiliului de Administrare privind admiterea sau excluderea unui membru se
comunica ulterior Adunarii Generale, care ia act de aceasta in vederea actualizarii
Listei nominale a membrilor Federatiei. Incilcarea dispozitiilor pct. 5.2 atrage
nulitatea absolutd a deciziei Consiliului de Administrare referitoare la admiterea in
calitate de membru al Federatiei sau excluderea membrului.

5.3 Fiecare membru al Federatiei are obligatia de a achita anual cotizatia de membru,
exclusiv prin depunere in contul bancar al Federatiei, in cuantumul stabilit conform
prezentului Statut. Neachitarea cotizatiei pentru o perioada mai mare de 18 luni de la
data ultimei plati atrage de drept pierderea calitatii de membru al Federatiei, fara a fi
necesard o decizie expresd a Consiliului de Administrare. Cuantumul cotizatiei de
membru se¢ stabileste si poate fi modificat numai prin decizia Adunarii Generale.

5.4 Membrii Federatiei au dreptul:
a) sa participe la activitatea Federatiei $1 la sedintele organului suprem, primind in
prealabil agenda (ordinea de zi) si fiind convocati in termenul prevdzut de Statut;
b) sa isi exercite dreptul de participare la dezbaterile organului suprem:
c) sd aleaga si sa fie alesi in orice functie eligibild din cadrul Federatiei;
d) sa publice lucrdri 1 alte materiale in organul de presa al Federatiei:
e) si se retraga din organizatie, cu sau fird prezentarea motivelor;
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f) sd prezinte propuneri Consiliului de Administrare, in vederea includerii acestora
in agenda sedintelor:;

g) sa fie informati cu privire la activitatea Federatiei si a organelor sale, in conditiile
si termenele prevazute de legislatia aplicabila si de prezentul Statut;

h) sé solicite si sd beneficieze de sprijin §i asistentd din partea Federatiei.

Membrii Federatiei au obligatia:
a) sa respecte prevederile prezentului Statut, precum si hotérarile Adunirii Generale
si ale Consiliului de Administrare;
b) sa participe activ la realizarea scopurilor statutare ale Federatiei:
¢) sa achite cotizafia de membru in condifiile stabilite:
d) sa respecte principiile loialitifii, integritatii si ale comportamentului sportiv, ca
expresii ale principiului Fair Play”.

5.5 Calitatea de membru al Federatiei inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) prin decesul persoanei fizice;
b) la cererea scrisd a membrului;
¢) prin pierderea de drept a calitatii de membru, in situatia neachitrii cotizatiei pentru
o perioadd mai mare de 18 luni de la data ultimei plati;
d) prin decizia Consiliulul de Administrare, in oricare dintre urmatoarele situatii:
e neparticiparea nejustificata, timp de cel putin un an, la activitatea Federatiei;
eincalcarea grava sau repetatda a prevederilor prezentului Statut or a hotararilor
organelor de conducere;
e punerea sub urmdrire penala pentru infractiuni legate de coruptie in sport sau de
manipularea rezultatelor evenimentelor sportive.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1 Patrimoniul Federatiei se constituie si se administreaza in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu prevederile prezentului Statut. Sursele de formare a patrimoniului
Federatiei sunt:

a) cotizatiile de membru:
e cotizatia de aderare — 1000 (una mie) lei,
e cotizatia anuald — 500 (cinci sute) lei;
b) sponsoriziri si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tara
si din strainatate;
c¢) subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;
d) venituri realizate din activitatea economica proprie;
e) veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Federatiei;
f) venitur1 obfinute in rezultatul utilizari sau instrainari proprietatii;
g) alte surse neinterzisa de lege.
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6.2 Federatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport,
precum si alt patrimoniu necesar activitafii de realizare a scopurilor stabilite de
prezentul Statut.

6.3 Donatiile citre Federatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor,
actiuni, etc.

6.4 Intreg patrimoniul Federatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economica,
este folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate {1 distribuit intre membri.

6.5 Patrimoniul transmis Federatiei de catre membrii sai, cu titlu de cotizatii, donatii sau
alte contributii, este irevocabil si constituie proprietatea Federatiei. Cotizatiile,
donatiile si orice alte forme de venituri pot fi efectuate exclusiv prin depunere in
contul bancar curent al Federatiei. Transmiterea sumelor in numerar catre factorii de
decizie ai Federatiei, precum si utilizarea acestora fard respectarea procedurii
contabile si de evidenta stabilite prin actele normative in vigoare, sunt interzise $i
atrag raspunderea contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.1 Raportarea indicatorilor principali ai activititii economico-financiare se efectueaza
conform legislatiei in vigoare. La sfarsitul fieciarui an fiscal, Pregedintele prezinta
Consiliului de Administrare raportul privind situatia financiara a Federatiei. Raportul
este supus verificarii si confirmarii de citre Comisia de Cenzori (sau Cenzorul unic),
inainte de a fi prezentat Adunarii Generale.

7.2 Darea de seama anuald a Federatiei se intocmeste pe baza rezultatelor exercitiului
financiar §1 contine, in mod obligatoriu:

a) expunere sintetica a rezultatelor activitatii Federatiei in perioada de raportare;

b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de raportare;

¢) venitul total al Federatiei, defalcat pe fiecare sursa de finantare, conform art. 6.1
din prezentul Statut;

d) cheltuielile efectuate pe principalele directii de activitate, cu evidentierea
distinctd a cheltuielilor pentru remunerarea muncii, a contributiilor si impozitelor
aferente, precum si a altor cheltuieli administrative:

e) soldul mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de raportare.

7.3 Darea de seama financiard anuala se prezinta si se aduce la cunostinta tuturor membrilor
Federatiei in cadrul sedintei Adunarii Generale.
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7.4 Darea de seama financiard se pastreaza in arhiva Federatiei, este accesibild tuturor

pagina web oficiald a Federatiei sau in mass-media.

7.5 Persoanele fizice si juridice beneficiaza de acces liber la informatiile privind situatia
economico-financiard a Federatiel, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1 Prezentul Statut se aprobd de Adunarea Generala a membrilor Federatiel si intra in
vigoare din momentul inregistririi acestuia in Registrul de stat al organizatiilor
necomerciale, {inut de Agentia Servicii Publice.

8.2 Propunerile membrilor Federatiei privind modificarea si completarea prezentului Statut
se depun in scris Consiliului de Administrare, care este obligat sa le includa pe
ordinea de zi si sa le supuna examinarii la urmétoarea sedintd a Adundrii Generale.

8.3 Modificarea si completarea prezentului Statut se aprobad prin hotirarea Adundrii
Generale, care este deliberativa in prezenta a cel putin jumétate plus unu din numérul
total al membrilor sau al reprezentantilor acestora, iar adoptarea modificarilor si
completarilor necesitd votul favorabil a doua treimi din membrii prezenti. Prin
exceptie, informatiile oficiale privind sediul Federatiei §i adresa electronica de
corespondenta pot fi modificate prin decizia Consiliului de Administrare.

8.4 Modificirile si completarile statutului intrd in vigoare pentru terti din momentul
inregistraril acestora.

9. SUCURSALELE FEDERATIEI

9.1 Subdiviziunile organizatorice de bazad ale Federatier sunt sucursalele, care nu au
personalitate juridicd distinctd si care realizeaza aceleasi obiective si directii de
activitate ca si Federatia, in conformitate cu prezentul Statut si cu regulamentele
aprobate de Consiliul de Administrare

9.2 Sucursalele Federatiei se constituie pe criteriu teritorial si pot fi organizate la initiativa
a cel putin tret membri ai Federatiei. Decizia privind constituirea sucursalei,
aprobarea regulamentului de functionare, precum $i numirea organelor de conducere
ale acesteia se adopta de Consiliul de Administrare.

9.3 Sucursala isi desfdsoard activitatea in baza unui regulament propriu, aprobat prin
hotararea Consiliul de Administrare. Presedintele Sucursalei este numit de Consiliul
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de Administrare. La sfarsitul fiecirui an, Presedintele Sucursalei prezintd Consiliului
raportul de activitate al sucursalei.

9.4 La sfarsitul fiecarui an, Presedintele Sucursalei prezintd Consiliului de Administrare

raportul anual privind activitatea sucursalei.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1 Federatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare sau dizolvare voluntara, in baza

hotéararii Adunari Generale, adoptata in conditiile prevazute de prezentul Statut si de
legislatia in vigoare.

10.2 Reorganizarea Federatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire sau

absorbtie), divizare (dezmembrare sau separare) ori prin transformare, cu notificarea
prealabild a creditorilor, conform procedurii stabilite de legislatia in vigoare.
Reorganizarea produce efecte juridice numai din momentul inregistriarii acesteia in
Registrul de stat al organizatiilor necomerciale, tinut de Agentia Servicii Publice.

10.3 Dizolvarea voluntara a Federatiei poate avea loc in cazul in care realizarea scopurilor

104

statutare devine imposibila din lipsa mijloacelor financiare si materiale necesare sau
in cazul in care obiectivele statutare au fost integral atinse.

Federatia poate fi lichidata prin hotararea instantei judecatoresti competente, in
cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare privind organizatiile
necomerciale, inclusiv in cazul incalcarii grave a prevederilor legale sau al
desfasurarii unor activitati contrare scopurilor statutare.

10.5 Dizolvarea voluntara a Federatiel este urmata de procedura de lichidare. Pe durata

10.6.

lichidarii, Federatia utilizeaza denumirea sa completd, cu mentiunea ,.in lichidare™.
Lichidarea Federatiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, desemnata de
organul care a adoptat decizia de dizolvare, in conformitate cu prevederile Codului
civil si ale Legii nr. 86/2020 privind organizatiile necomerciale.

Persoana imputernicitd de Adunarea Generala va depune la organul de inregistrare o
cerere privind inregistrarea declangarii lichidarii Federatiei §1 va comunica datele de
identificare ale membrilor Comisiei de lichidare.

10.7 Comisia de lichidare exercita drepturile si obligatiile Federatiei in masura in care

acestea nu contravin scopului lichidarii. Comisia de lichidare are competenta de a
suspenda activitatea Federatiel, de a incasa creantele de la debitori, de a valonifica
activele prin vanzare, de a satisface creantele creditorilor si de a repartiza activele
ramase conform prevederilor legale si statutare.
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10.8 Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, care indicd valoarea si
componenta activelor rimase dupa satisfacerea creantelor creditorilor, si 1l prezinti
spre aprobare organului care a adoptat decizia de lichidare.

10.9 Activele ramase dupa satisfacerea creantelor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii Federatici si membrii organclor de conducere ale acesteia. Activele
respective se transmit unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare,
desemnati de Adunarea Generala, pentru realizarea obiectivelor stabilite in Statut. In
lipsa unei astfel de organizatii, activele ramase se transmit in proprietatea statului, in
conditiile legii.

10.10 Comusia de lichidare poartd rispundere pentru prejudiciile cauzate creditorilor in
cazul in care nu isi indeplineste obligatiile ce i revin, distribuie activele Federatiei
inainte de satisfacerea creantelor creditorilor sau incalca prevederile legii ori ale
prezentului Statut.

10.11 Membrii Comisiei de lichidare poarta rdspundere pentru prejudiciile cauzate
Federatiei prin actiunile sau omisiunile lor culpabile, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Semnitura presedintelui Federatiei:

SARIC Oleg. niscut la 26.04.1983, cetitean al Republicii Moldova. domicihiat in
, identificat prin buletin de

identitate de catre IS "CRIS"REGISTRU”, numar
de identificare

Ihmtally signed by Sanc Olcg
Date: 2025.10.28 12:47:32 EET
Reason: MoldSion Sipneiure
Loscation: Moldova

| MOLDOVA EUROPEANA

COPIA CORESPUNDE
ORIGINALULUI

.EI 10 !BE

19



